IMPRESE PER L'ITALIA
PROVINCIA DI VICENZA

MANDAMENTO
DI BASSANDO DEL GRAPPA

CONFCOMMERCIO

COS’E IL D.LGS 81/08?

Il D.Igs 81/08 & il riferimento normativa in merito alla Sicurezza e salute negli
ambienti di lavoro. Comunemente noto come “Testo Unico sulla sicurezza”,
prende il posto della famosa “626" (D.lgs 626/34).

Il Testo Unico definisce gli obblighi def datore di lavora e dei lavoratori cercando
come fine ultimo la riduzione al minimo dei rischi ai quali i lavoratori si devono
esporre nello svolgimento delle loro mansioni.

CHI E SOGGETTO ALLA NORMA
ART. 3 CAMPO DI APPLICAZIONE

- Ditta individuale con dipendenti (anche a chiamata - part time - stage - lavoro
accessorio “voucher’)

- Societa con o senza dipendenti

- Assaciazioni con dipendenti

- Sono escluse le imprese familiari senza dipendenti

ADEMPIMENTI PREVISTI

- Valutazione dei rischi aziendali e D.V.R. (Art.17)

- Nomina da parte del Datore di lavoro dellRSPP (Responsabile Servizio
Prevenzione Protezione) (Art. 17)

- Nomina addetti al primo soccorso (Art. 45)

- Nomina addetti all'antincendio [(Art. 46)

- Elezione del RLS (rappresentante dei lavoratori per la sicurezza) e la sua
formazione (Art. 47)

- Formazione dei lavoratori (Art. 37 e Accordo Stato Regioni del 21.12.2011)

- Sorveglianza Sanitaria (Art. da 38 a 42]

- Uso delle attrezzature di lavoro e dei DPI dispositivi di protezione individuale ed
impianti a8 norma (Art. da 69 a 87)

- Valutazione stress lavoro correlato

LE DITTE INDIVIDUALI SENZA DIPENDENTI MA CON COLLABORATORI
FAMILIARI iscritti all'inps e all'inail devono comungue garantire ambienti di
lavoro a norma, i DPI laddove previsti e le attrezzature a norma.

TESTO UNICO SULLA SICUREZZA D.Igs 81 /08

SIGUREZZA& LAVORO

& SERVIZI
CONFCOMMERCIO

. - GHECK-UP AZIENDALE GRATUITO

- PREDISPOSIZIONE DOCUMENTO UALUTAZIONE
RISCHI (DVR)

- VALUTAZIONE STRESS LAVORO CORRELATO

- CONSULENZA E AGGIORNAMENTO COSTANTE
SULLE EVOLUZIONI DELLA NORMATIVA

- ORGANIZZAZIONE CORSI OBBLIGATORI
SPECIFICI

- DICHIARAZIONE DI CONFORMITA
E DI RISPONDENZA IMPIANTO ELETTRICO

- WERIFICA IMPIANTD MESSA A TERRA

- FORNITURA E VERIFICA PERIODICA DEGLI
ESTINTORI

- BPI (CERTFICATO PREVENZIONE INCENDI)
~RELAZIONE IMPATTO ACUSTICD
- SORVEGLIANZA SANITARIA E VISITE

- REDAZIONE PIAND EMERGENZA ED
EVACUAZIONE

CORSI DI FORMAZIONE

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE

E PROTEZIONE — RSPP Datore di Lavoro - BASSO RISCHID
DURATA DEL CORSO:

1B ore di frequenza (4 lezioni di 4 ore ciascunal.

Ogni 5 anni obbligo di aggiornamento pari a 6 ore.

ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO AZIENDALE

DURATA DEL CORSO:

12 ore di frequenza (3 lezioni di 4 ore ciascunal.

Ogni 3 anni obbligo di aggiornamento pari a 1 lezione da 4 ore,

ADDETTO ANTINCENDID — BASSO / MEDID RISCHIOD
DURATA DEL CORSD:

- BASS0 RISCHIO: 4 ore di frequenza (1 lezione di 4 orel

- MEDIO RISCHIO: B ore di frequenza (2 lezioni di 4 ore)

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RLS
DURATA DEL CORSO;

32 ore di frequenza (8 lezioni di 4 ore ciascunal.

Per le aziende con pit di 15 dipendenti ogni anno hanna 'obbligo di
aggiornamento di almeno 4 ore.

Per le aziende sotto i 15 dipendenti 'aggiornamento va fatto in base a quanto
indicato nel documento di Valutazione Rischi (DVR).

CORSO LAVORATORI - BASSD / MEDIOD / ALTO RISCHIOD

DURATA DEL CORSO:

- BASS0 RISCHIO: 8 ore di frequenza (2 lezioni di 4 ore)

- MEDIO RISCHIO: 12 ore di frequenza (3 lezioni di 4 orel

< ALTO RISCHIO: 16 ore di frequenza (4 lezioni di 4 ore)

Ogni 5 anni obbligo di aggiornamento pari ad almeno B ore per tutti e tre i
rischi sopra indicati.

CORSO CARRELLISTI/MULETTISTI

DURATA DEL CORSQ:

12 ore di frequenza (3 lezione di 4 ore)

Ogni 5 anni obbligo di aggiornamento pari ad almeno 4 ore.



