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Scheda di iscrizione al corso per DLSPP
“Datore di Lavoro che svolge il Servizio di Prevenzione e Protezione”

Alto Rischio — 48 ore
(previsto dalla L. 81/08)

Il sottoscritto Titolare/L.R. della ditta

cod. ATECORI ditta (rilevabile da visura camerale)

o

con sede in via n citta

tel. cell. mail P.IVA

chiede di iscrivere al corso della durata totale di 48 ore per

“Datore di lavoro che svolge il Servizio di Prevenzione e Protezione”
Alto rischio — 48 ore

il signor/signora nato/a a il CF

con frequenza mercoledi pomeriggio dalle ore 16.30 alle ore 20.30
dei giorni:

Ottobre 2024: 23-30 Novembre 2024: 06+13+20+27
Dicembre 2024: 04+11+18 Gennaio 2025: 08+15+22

Quota di iscrizione: [] Associati Confcommercio € 450,00 + IVA

] Non Associati Confcomm. € 600,00 + IVA

Informativa D.Lgs 196/03 — PRIVACY

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/03 si precisa che i dati raccolti verranno trattati per I'esecuzione degli impegni assunti con la presente
iscrizione, e per I'adempimento degli obblighi fiscali, contabili e normativi ad essa collegati. Linteressato potra in ogni momento richiedere
informazioni circa la presenza di dati che lo riguardano nei nostri archivi, nonché ottenere la cancellazione, modificazione o 'aggiornamento dei dati
stessi anche mediante semplice telefonata.

Informativa adozione Modello Organizzativo ex Dlgs 231/01 ed il CODICE ETICO

“Confcommercio-Imprese per I'ltalia - Mandamento di Bassano del Grappa”, ha adottato ed attua un Modello di Organizzazione Gestione e
Controllo ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. n. 231/01 nonché un Codice Etico, entrambi espressione della Politica Associativa di Confcommercio
Bassano. Tale modello & valevole anche per le societa che sono sotto la sua direzione e controllo: Unione dei Servizi srl, Logica Service Srl, Bassano
C.A.F. imprese srl, UnioncitySrl. Si informa il Cliente che il Modello di Organizzazione con i relativi Codice Etico e Sistema Disciplinare adottati sono
riportati nel sito ufficiale della “Confcommercio Bassano”: www.ascombassano.it.

Il Cliente dichiara con la firma del presente di esserne a conoscenza e di averne presa visione.

Si fa espressa menzione che qualora il Cliente o suoi eventuali collaboratori, non rispettino le regole stabilite dal codice etico, nonché in caso di
commissione di reati presupposti del D. Lgs. 231/2001, la nostra Organizzazione potra risolvere il presente contratto con comunicazione da inviarsi a
mezzo raccomandata A.R. o PEC. La risoluzione avra effetto immediato a decorrere dalla data di ricezione della comunicazione e 'organizzazione si
riservera il diritto di richiedere eventuali danni.

Data,

Timbro e firma

Il corso verra attivato a raggiungimento del numero allievi minimo richiesto
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ARGOMENTI DEL CORSO:

MODULO 1. NORMATIVO - giuridico

*il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori;

*|a responsabilita civile e penale e la tutela assicurativa;

*|a «responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni, anche prive di
responsabilita giuridica» ex D.Lgs. n. 231/2001, e s.m.i.;

*il sistema istituzionale della prevenzione;

*i soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. 81/08: compiti, obblighi, responsabilita;
*il sistema di qualificazione delle imprese;

MODULO 2. GESTIONALE - gestione ed organizzazione della sicurezza:

*i criteri e gli strumenti per I'individuazione e la valutazione dei rischi;

*la considerazione degli infortuni mancati e delle modalita di accadimento degli stessi;

*la considerazione delle risultanze delle attivita di partecipazione dei lavoratori;

*il documento di valutazione dei rischi (contenuti, specificita e metodologie);

*i modelli di organizzazione e gestione della sicurezza;

*gli obblighi connessi ai contratti di appalto o d'opera o di somministrazione;

*il documento unico di valutazione dei rischi da interferenza;

*|a gestione della documentazione tecnico amministrativa;

*|'organizzazione della prevenzione incendi, del primo soccorso e della gestione delle emergenze;

MODULO 3. TECNICO - individuazione e valutazione dei rischi

*i principali fattori di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione;
*il rischio da stress lavoro-correlato;

*i rischi ricollegabili al genere, all'eta e alla provenienza da altri paesi;

*i dispositivi di protezione individuale;

*|a sorveglianza sanitaria;

MODULO 4. RELAZIONALE - formazione e consultazione dei lavoratori

*|'informazione, la formazione e I'addestramento;

*|e tecniche di comunicazione;

*il sistema delle relazioni aziendali e della comunicazione in azienda;

*|a consultazione e la partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

*natura, funzioni e modalita di nomina o di elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.
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