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In Bassano del Grappa, presso la sala Convegni del-

1'Hotel Palladio, Via Antonio Gramsci.

Davanti a me dottor GIUSEPPE FIETTA, Notaio residente

in Bassano del Grappa, ed iscritto nel Ruolo del Col-

legio Notarile dei Distretti Riuniti di Vicenza e Bas-

sanc del Grappa, ¢ presente il signor:

LUNARDI PAOLO, nato a San Bonifacio (VR) il 15 novem-

bre 1960, domiciliato a Mussclente (VI), Via Eger n.

44, commerciante.

Detto signore, cittadino italiano, della cui identita

personale io Notaio sono certo, mi richiede di redige-

e

re il Verbale dell'assemblea straordinaria dei soci

\/I

dell'Associazione non riconosciuta:

“Confcommercio-Imprese per 1’Italia - Mandamento di

Bassano del Grappa”

con sede in Bassano del Grappa (VI), TLargo Parolini n.

524

Codice Fiscale B2000970242,

_ |l Partita Iva 02639190244.




Avendo io Notaio aderito alla rich;gsta dé atto di

quanto segue:

— assume la presidenza dell'Assemblea, ai sensi del

vigente statuto, 11 comparente gquale Presidente e 1o

stesso verifica e pol dichiara:

- che la presente Assemblea ¢ stata regolarmente con-

vocata in seconda convocazione in  questo  luogo,

giorno ed ora a sensi di statuto, essendo andata de-

serta in prima convocazione, avvenuta pit di un'ecra fa;

- che sono presenti, in proprio e per deleghe, un nu-

mero di soci che rendano valida la riunione e il cui

conteggio preciso verra fatto al momento della vota-

zlone;

- che della Giunta sono presenti, oltre ad esso compa-

rente, i signori Cattarin Nico, Cadore Teresa, Bordi-

gnon Carla, Roman Michele, Gonzato Tommasc e Ferronato

Eliana, mentre risultano assenti i signori Borriero

Alberto e Dussin Sergio;

- che del Consiglic sono presenti, oltre ad esso

compaxente, i signori Bresolin Ruggero, Ferraro Miche-

le, Ferronato Eliana, Scotton Rita, Bordignon Carla,

Roman Michele, Zonta Giovanni, Zonta Giampietro, Dalle

Nogare Fabio, Viero Maurizio, Zanon Romano, Cinel Car-

lo, Gastaldello Michele, Berton Roberto, Busatto Fa-

| bio, Petribiasi Anna, Pellizzari JIucia e Oriella Clau-




dio;

- che & presente il Collegio dei Revisorli in persona

del signor Pirolo Ruggero;

- che pertanto l'Assemblea & validamente costituita

ed idonea a deliberare sul seguente ordine del giorno:

ORDINE DEL GIORNO

Parte Ordinaria

OMISSIS

Parte Straordinaria

6. Modifiche statutarie necessarie per 1'ottenimento

della personalita giuridica di diritto privato

7. Costituzione del Fonde Patrimoniale di Garanzia

8. Varie ed eventuali

Aperta la seduta per la parte straordinaria,

il Presidente, tramite il Direttore generale signor,
T

Celleghin Riccardo, espone all'assemblea la necessita

di modificare alcuni articoli dello statuto, al fine

di_ottenere il riconoscimento della personalita giuri-

| dica dalle competenti autoritd.

In particolare il Direttore espone le modifiche con-

cernenti:

— l'ambito territoriasle dell'Ente, di cui all'art. 1}

- la nuova disciplina relativa all'esclusione, ora de-

— -  Isclusione, di cui all'art. 11); .

cisa dall'Assemblea, per gravi motivi & modalitd di e-




' - la soppressione dell'espulsione del socio, di cui

all'art. 12);

- la previsione dell'approvazione del bilancio consun-

tivo entro il 30 (trenta) giugno, di cui all'art. 22};

- le modifiche richieste dalla Regione Veneto circa

la convocazione dell'assemblea ordinaria che pud es-

sere richiesta da almeno un decimo degli associati e

la modifica circa la convocazione dell'assemblea or-—

dinaria e straordinaria in seconda convocazione che

sara possibile solo dopo almeno un giorno, di cui al-

l'art. 23).

Egli espone poi le modifiche agli articoli 26) e 27)

gelativi alla seconda convocazione del consiglio e

il nuovo termine di approvazione del bilancio, di

cui all'art. 28).

Si dilunga relativamente al fondo patrimoniale ri-

chiesto ora per 1l'importo di almeno Euro 15.000,00

(Euro quindicimila e centesimi zero)

e viene precisato alla presente assemblea che tale

somma & largamente coperta dall'attivita patrimoniale

dell'associazione e che tale somma costitulsce una po-

sta del bilancio che dovra restare integra.

Fa presente che la modifica di cui all'art. 37) si

rende necessaria per rispettare Jl'art. 21 terzo comma

del c.c. relativo alle maggioranze per 1o scioglimento




dell'associazione.

Fa altresi presente che tali modifiche entrerannc in

vigore in data odierna e che risultano dal testo di

statute, la cui numerazione viene rivista in conse-

guenza delle modifiche apportate.

Il Presidente comunica che al momento attuale in cui

si_procede al voto, risultano presenti n. 138 (cento-

trentotto) associati, di cui 69 (sessantanove) per de-

leghe che resteranno acquisite agli atti dell'associa-

zione, come risulta dal foglio presenze che si alle-

ga al presente atto sotto la lettera A) e della cui

lettura il comparente mi dispensa.

I1 Presidente invita_guindi l'assemblea a votare me-

diante dichiarazione di voto orale e, accertatane

l'esito, mi fa constare che 1'Assemblea, all'unanimita.

dei presenti e con il voto contrarioc del solo associato

Zanchetta Luigi e guindi con le maggioranze statutarie

necessarie,

DELIBETRA

1) di modificare, come proposto dal Presidente, gli

articoli 1), 11), 12}, 223y, 23), 26), 27). 28}, 35),

37) e 39)

e di sopprimere il vecchio art. 38), rinumerando, di

conseguenza, il successiveo articolo 39) in art. 38,

il tutto come risulta nel testo dello statuto dell'as-




sociazione che si allega al presente atto sub B} e

della cui lettura il comparente mi dispensa.

Viene delegato il Presidente signor Lunardi Paolo ad

apportare al presente verbale ed all'allegato statuto

quelle modifiche che fossero richieste dalle competen-— |

ti autorita.

Le spese inerenti e conseguenti al presente atto van-

no a carico dell'Associazione.

Null'altro essendovi da trattare e nessuno avendo

chiesto la parola 1'Assemblea viene sciolta alle ore

21.40 (ore ventuno e minuti guaranta)

E richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto,

che viene da me letto al comparente, il guale dichiare

di approvarlo.

I,'atto & scritto parte da me e parte dattiloscritto da

persona di mia fiducia sotto la mia direzione in due

fogli dei gquali occupa sei facciate intere e fino a|

guesto punto di qguesta settima facciata.

F.to: Lunardi Paolo

F.to: Giuseppe Fietta Notaio (LS°)




ALLEGATO B) al n. 216.920 di rep. n. B80.285 di racc.

STATUTO

Denominazione ed Identita

1. L'"“Associazione delle Imprese, delle Attivita Pro-

fessioggli e del Lavoro Autonomo - del Mandamento di

Bassano del Grappa”, di seguito denominata “Confcom-

mercio-Imprese per 1°Italia = Mandamento di Bassano

del Grappa” ¢ associazione libera, volontaria e senza

fini di lucro. Essa & espressione unitaria delle a-

ziende operanti nei comuni Bassano del Grappa, Rossano

Veneto, Romano D’Ezzelino, Rosd, Cassola, Mussolente,

Cartigliano, Tezze sul Brenta, Solagna, Pove del Grap-

| pa, Valstagna, Campolongo sul Brenta, Cismon del Grap-

pa, San Nazario ed Enego.

In ogni caso l’operativitd dell’Ente si esaurisce

nell’ambito territoriale della Reagione Veneto.

2. L‘Associazione mandamentale autonoma di Bassano‘

5

del Grappa si riconosce, tramite “Confcommer—

cio-Imprese per 1’Italia Provincia di Vicenza” nella

) derazion i taliana rese, delle

Attivita Professionali e del lLavoro Autonomo”, denomi-

nata in breve “Confcommercio-Imprese per 1'Ttalia”, ne

utilizza jl logo e accetta e rispetta lo Statuto, il

Codice Etico, i Regolamenti, nonché i deliberati degli




Organi cocnfederali e provinciali.

3. *“Confcommercio-Imprese per 1’Italia - Mandamento

_di Bassano del Grappa” si impegna altresi al pagamen-

to della propria guota associativa al sistema confede-

rale, mediante il versamento della contribuzione in

misura e secondo le modalita concordate con “Confcom-—

mercio-Imprese per 1’Italia Provincia di Vicenza”.

4. “Confcommercio-Imprese per 1’Italia - Mandamento

di Bassano del Grappa” si impegna a garantire, nei

confronti della propria base associativa, la necessa-

ria trasparenza nella sua gestione organizzativa e

conduzione amministrativa, nonché in gquella delle sue

articolazioni ed emanazioni societarie ed organizzati-

ve direttamente o indirettamente controllate.

5. “Confcommercio-Imprese per 1’Italia - Mandamento

di Bassano del Grappa” prende atto che la denominazio-

ne di cui al comma 2 ed il relativo logo sono di pro-

prietd di “Confcommercio-Imprese per 1" Italia” e che

la loro adozione ed utilizzazione sono riservate alle

associazioni legittimate da “Confcommercio-Imprese per

1'Italia Provincia di Vicenza” e sono condizionate al-|

| 1a appartenenza al sistema confederale. o
- 6. “Confcommercio-Imprese per 1Ttalia - Mandamento

| 4i Bassano del Grappa” si impegna altresi ad utilizza-

re il logo confederale e guello vingi accompa- |




gnato dalla propria specifica denominazione, facendosi

garante, nei confronti di “Confcommercio-Imprese per

1’Ttalia Provincia di Vicenza”, dell’uso dello stesso

|da parte di organismi associativi o strutture societa-

rie costituite al proprio interno, o ad essa aderenti,

e/o comunque espressione diretta della propria Orga-

nizzazione.

Art. 2

Ambiti di Rappresentanza

1. “Confcommercio-Imprese per 1’Italia - Mandamento

di Bassano del Grappa” costituisce - con particolare

riferimento ai soggetti economici, imprenditoriali e

professionali orientati alla produzione, organizzazio-

ne ed erogazione di servizi alle persone ed alle im-

prese, alle comunitd ed al sistema economico e sociale

pit ampio - il sistema di rappresentanza mandamentale

unitario delle imprese, delle attivitd professionali e

dei lavoratori autonomi con sede od unita locali nel

mandamento di Bassano del Grappa, che si riconoscono -

in particolare nei settori della distribuzione commer-

ciale, del turismo, dei servizi, dei trasporti e della

logistica - nei valori del mercato e della concorren—

za, della responsabilitd sociale dell’attivita d’im-

presa e del servizio reso ai cittadini, ai consumatorl

e agli utenti, secondo guapnte previsto all’art. 12




dello Statuto confederale.

2L, “Confqggmercio—lmprese per 1'Italia - Mandamento

di Bassano del Grappa” & associazione democratica,

pluralista e libera da gualsivoglia condizionamento,

legame o vincolo con partiti, associazioni e movimenti

politici; persegue e tutela la propria autonomia, an-

che nell’ambito del suo funzionamento interno, median-—

te i principi e le regole contenute nel presente Sta-

tuto.

Art. 3

Sede e durata

1. “Confcommercio-Imprese per 1‘Italia - Mandamento

| di Bassano del Grappa” ha sede nel Comune di Bassano

del Grappa (VI) in Largo Parelini n.5%2 ed ha durata

illimitata.

2. In deroga a guanto previsto dall’art. 22 comma 3

per la modifica statutaria relativa all’indirizzo del-

la sede dell’Associazione, sempre che lo stesso per-

manga all’interno del territorio comunale di Bassano

del Grappa, e sufficiente una delibera di Giunta.

Art. 4

Principi e Valori Ispiratori .

1. “Confcommercio—-Imprese per 1'Ttalia - Mandamento

di Bassano del Grappa” uniforma il proprioc Statuto ai

seguenti principi:




a) 1la liberta associativa come aspetto della liberta

politica ed economica della persona e dei gruppi so-

ciali;

b} il pluralismo delle forme di impresa quale conse-

guenza della liberta politica ed economica, e fonte di

sviluppo per le persone, per l'economia e per la so-

cieta civile;

c) la responsabilita verso il sistema sociale ed eco-

nomico ai fini del suo sviluppo equo, integrato e so-

stenibile;

d) 1'impegno costante per la tutela della legalitd e

della sicurezza e per la prevenzione ed il contrasto

di ogni forma di criminalitd, organizzata e non;

e) la democrazia interna, gquale regola fondamentale

per 1l'organizzazione, nel rispetto dei principi di

trasparenza, integritda e partecipazione, e riflesso

della demccrazia olitica ed economica che “Confcom-
2L 5]

mercio - Imprese per 1’Italia” propugna nel Paese;

f) lo sviluppo sociale ed economico volto a contri-

e T ENSE T

buire al benessere di tutta la collettivitd attraverso |

un’economia aperta, competitiva e di mercato:

g) la sussidiarietd come obiettive primario a livello

politico e sociale, da persequire per dare concretez- |

za, in particolare nell’assetto istituzionale federa-

lista del Paese, ai principi e valori ispiratori og- |




getto del presente articolo;

h) la solidarietd all’interno del sistema di “Conf-

commercio-Imprese per 1'Italia” e nei confronti degli

associati e del Paese, come carattere primarioc della

sua natura associativa;

i) 1’ europeismo quale principio fondamentale,

nell’attuale fase storica, per costruire ambiti cre-

scenti di convivenza costruttiva e di collaborazione

pacifica fra le nazioni.

Art. 5

—1

Scopi e Funzioni

1. “Confcommercio-Imprese per 1'Ttalia Mandamento

di Bassano del Grappa” si impegna a:

a) promuove 1 principi ed 1 valori che ne ispirano

1’azione;

b) tutelare e rappresentare a livello territoriale le

imprese, le attivita professionali ed i lavoratori au-

tonomi associati, attraverso forme di concertazione

con le articolazioni settoriali e categoriali, nei

rapporti con le istituzioni, le amministrazioni, gli

enti e con ogni altra organizzazione di carattere po-

litico, economico o sociale. Al fine di rendere piena

ed effettiva tale tutela e tale rappresentanza, “Conf-

commercio-Imprese per 1’Italia Mandamento di Bassano

del Grappa” & legittimata ad agire in difesa, non sol-




tanto dei propri diritti ed interessi, ma anche di

quelli delle imprese, degli imprenditori, dei profes-

sionisti e dei lavoratori autonomi che, ai sensi

dell’art. 6 del presente Statuto, fanno parte del si-

stema associativo mandamentale;

c) valorizza gli interessi delle imprese, delle atti-

vita professionali e dei lavoratori autonomi associa-

ti, promuovendo e riconoscendo il proprio ruolo econo-

mico e sociale;

d) organizza ed eroga ogni tiEE_Q} servizio di infor-

mazione, formazione, assistenza e consulenza alle im-

prese ed agli imprenditori associati, in coerenza con

le loro esigenze di sviluppo econcmico, di qualifica-

zione e di supporto;

e) presta agli associati che lo richiedano, e dietro

corresponsione di un contributo supplementare determi-

' nato_dall’organo competente, consulenza e assistenza

in materia di contratti di lavoro, nonché servizi in

materia sindacale, tecnica, amministrativa, contabile,

finanziaria, fiscale, societaria, previdenziale e so-

ciale, nonché di informazione e formazione su tutte le
|

materie di interesse specifico per gli imprenditori;

f) promuove, d’intesa con istituzioni politiche, or-

| ganizzazioni economiche, sociali e culturali, a livel-|

lo locale, nazionale, europeo ed internazionale, forme




di collaborazione volte a conseguire pit articolate e

vaste _finalité di progresso e sviluppo del soggetti

rappresentati;

g) si dota della struttura organizzativa piu consona

alle proprie esigenze, anche eventualmente delegando

funzioni specifiche a livelli organizzativi

sub-mandamentali, potendo promuovere, costituire o

partecipare ad enti, fondazioni o societa di gqualungue

forma giuridica, allo scopo di perseguire i rispettivi

scopi statutari;

h) favorisce, d’intesa con gli altri livelli setto-

riali o categoriali del sistema presenti sul territo-

rio, la costituzione ed il funzionamento, a livello

mandamentale, delle proprie articolazioni organizzati-

ve,

i) ha piena ed esclusiva responsabilita nelle politi-

che finanziarie e di bilancio, impegnandosi a perse-

guire la correttezza e 1’eguilibrio della propria ge-

stione economlca e finanziaria;

i) favorisce le iniziative assistenziali e previden-

ziali tra i soci nonché lo sviluppo di vantaggiose

convenzioni per gli stessi;

k) assume iniziative intese a promuovere la formazio-

ne professicnale, tecnica e sindacale, degli imprendi-

tori. -favorendo anche, con strutture e mezzi riteputi




nel tempo piu idonei, la dotazione tecnica e profes-

sionale, nonché la formazione, l’assistenza e 1'ag-

| giornamento e la gualificazione degli imprenditori

[ |

stessi, degli aspiranti imprenditori, dei consulenti e

dei collaboratori delle aziende rappresentate;

l}) designa o nomina i propri rappresentanti o delega-

ti in Enti, organi e commissioni nelle guali la rap-

presentanza delle categorie e delle imprese associate

sia richiesta o ammessa ;

m) promuove e favorisce le relazioni tra gli associa-

ti anche attraverso la previsione di iniziative promo-

zionali, ricreative e conviviali, visite didattiche o

altro;

n) agevola 1’avvio dell’attivita imprenditoriale e

l'iniziativa economica privata perseguendo gli obiet-

tivi di semplificazione amministrativa promossi a 1i-

vello nazionale e regionale anche attraverso la costi-

tuzione di specifiche strutture, organizzazioni o a-

|lgenzie per le imprese.

|©o)] promuove la costituzione di collegi arbitrali per

la risoluzione di controversie tra imprenditori e tra

essi ed i consumatori;

Ip) pud promuovere la mediazione per gestire efficace-

mente il contenziose attraverso le moderne tecniche di

negoziazione, facilitando 1'accordo tra le parti, o-




rientandole verso una soluzione ottimale , gquale orga-

nismo di mediazione cosi come previsto dalle normative

di legge;

g) esercita ogni altra funzione che sia ad essa con-

ferita da leggi, regolamenti e disposizioni di Auto-

ritad pubbliche, o dai deliberati di Organi associati-

vi, propri e di “Confcommercio-Imprese per 1"'Italia

Provincia di Vicenza”, che non siano in contrasto con

il presente Statuto e con quello confederale.

Art. 6

Adesione ed Inguadramento degli Associati

1. Possono aderire in gualitd di socio a “Confcommer-

cio-Imprese per 1’Italia - Mandamento di Bassano del

Grappa” le imprese, le attivita professionali ed i la-

voratori autonomi che svolgono la propria attivita in

particolare nei settori della distribuzione commercia-

le, del turismo, dei servizi, dei trasporti e della

| logistica.

2. Possono aderire, altresi, gli aspiranti imprendi-

tori dei settori e delle categorie rappresentate, gli

imprenditori o lavoratori autonomi usciti dallfatti—

vita per limiti di anzianita o vecchiaia e comungue o—

gni soggetto fisico o giuridico che svolge gqualsiasi |

tipo di attivitd economica.

3. La Giunta pud deliberare 1’ammissione, in gualita |




di socio aderente, di Organizzazioni ed Enti che per-

sequanc finalita, principi e wvalori in armonia con

quelli del sistema confederale, con le modalitéﬂ;ﬁabi—

lite_ﬁalla Giunta stessa.

4. Il contestuale inquadramento delle imprese asso-

ciate nell’Organizzazione Territoriale competente di

culi al successivo art.7 e nell’Organizzazione Catego-

riale di riferimento di cui all‘art.8, costituisce

fattore essenziale di unitd organizzativa e di tutela

sindacale.

5. L'Associazione quindi cura l’attuazione del doppic

inquadramento di cui al precedente comma, per effetto

del gquale 1’adesione all’Organizzazione Territoriale

comporta l1’automatica e contestuale adesione a guella

Categoriale, e viceversa.

Art. 7

Organizzazione territoriale

1. Ai soli fini di un migliore raggiungimento degli

scopi sociali, il Consiglio dell’Associazione - nel

rispetto dei criteri di economicitd, di efficienza or-

ganizzativa e di rappresentativita - ripartisce il

territoric in Delegazioni Comunali ed eventualmente in

+

Sezioni Territoriali, determinandone natura, funzioni,

organi, strutture e competenze. Esse sono tutte suddi-

visioni interpne dell’Associazicne, operanti nell’ambi-




to e nei limiti degli indirizzi generali di politica

economico-sindacale stabiliti dagli organi statutari

dell’Ente. Per il loro funzionamento si assumono, Ccom-

patibilmente con la loro natura, le norme regelanti il

funzionamento e 1’attivitd degli organi previsti dallo

statuto e la particolare normativa prevista dal pre-

sente articolo.

2. Di norma, la Delegazione Comunale, suddivisione

interna dell’Associazione, raggruppa tutti gli asso-

ciati di ogni Comune del Mandamento per meglio seguir-

ne le problematiche, curandone la tutela, anche nei

confronti dell’Amministrazione Comunale, e promuoven-

done lo sviluppo economico, tecnico e professionale.

3. L’'assemblea della Delegazione comunale, apposita-

mente convocata per iscritto (posta ordinaria, fax,

posta elettronica) almeno otto giorni prima mediante

avviso recante giorno, data, ora, luogo e ordine del

giorno, elegge, direttamente O tramite delegati, un

proprio Presidente ed almeno un Vice-Presidente; 1'As-

semblea ha altresi la facolta di eleggere un Consiglio

di Delegazione per coadiuvare 1’attivita del Presiden-

te e per meglio recepire le istanze della base asso-

ciativa.

4. Possono partecipare con dirittco di voto alle As-—

semblee di Delegazione Comunale, tuttl gli associatil




in regola con i contributi associativi, non dimissio-

nari, e che non siano sottoposti alle sanzioni di cui

all‘art. 12, primc comma, lett.b) . La votazione & ef-

fettuata a scrutinio segreto

5. Le elezioni e le delibere vengono adottate a mag-

gioranza di voti espressi; non vengono computati ad o-

gni effetto gli astenuti ovvero le schede bianche e

quelle nulle. Nell’elezione del Presidente e Vi-

ce-Presidente di delegazione comunale, in caso di pa-

rita di voti e necessario procedere immediatamente con

altra votazione; nel caso, in seconda votazione, per-

duri la situazione di parita viene eletto il candidato

pitu anziano con riferimento alla data di iscrizione a

“Confcommercio Imprese per 1’Italia-Mandamento di Bas-

sano del Grappa”.

6. Gli associati impossibilitati a partecipare pPOSSO-

no delegare il proprio voto solo ad altro associato

. 3 -II .
appartenente alla medesima Delegazione Comunale ovvero

| a propri collaboratori famigliari purché regolarmente

inguadrati all‘’interno dell’azienda sotto il profilo

previdenziale, assicurativo o societario; in ogni caso

ogni partecipante all’assemblea non pud essere porta-

tore di pid di una delega.

/. Durante le assemblee di delegazione Comunale elet-

tiwve, a delega ad altro associato o ad un proprio




collaboratore pud essere conferita solo previa valida-

zione della stessa, da effettuarsi almeno un giorno

prima, presso la sede dell’Associazione da parte del

Direttore o di altr¢ funzionario preposto che ne asse-

vererd la regolarita.

8. I1 Presidente di delegazione Comunale, il suo Vice

e gli eventuali componenti del Consiglio di Delegazio-

ne permangono in carica per 4 anni dalla data della

lorec elezione. Nel caso si renda vacante la carica di

Presidente di Delegazione Comunale per sopraggiunti

motivi di incompatibilitd, decadenza o recesso della

qualita di socio, ovvero dimissioni o per gquanto sta-

bilito all’art. 9 comma 2 sard necessario procedere a

nuove elezioni (sia del Presidente, del Vi-

ce-Presidente e dell’ eventuale Consiglio di Delega-

zione) entro 4 mesi. Nel caso invece si renda vacante

la carica del Vice Presidente, lo stesso potra essere

cooptato dal Presidente per il periodo residuo di du-

rata della carica.

9. 1ILa Sezione Territoriale, suddivisione interna

dell’Associazione, riferita a Sezioni del territorio

diverse da guello comunale, segue la normativa della

Delegazione Comunale.

Art. 8 i

Organizzazione Categoriale




1. Ai soli fini di un migliore raggiungimento degli

scopl sociali, il Consiglio dell’Associazione - nel

rispetto dei criteri di economicita, di efficienza or-

ganizzativa e di rappresentativita - organizza i soci

in Associazioni mandamentali di Categoria (detti anche

Sindacati di Categoria} ed eventualmente in Sezioni

settoriali determinandone natura, funzioni, organi,

strutture e competenze. Esse sono tutte suddivisioni

interne dell’Associazione, operanti nell’ambito e nei

limiti degli indirizzi generali di politica economi-

co-sindacale stabiliti dagli organi statutari dell’En-

te. Per il loro funzionamento si assumono, compatibil-

mente con la loro natura, le norme regolanti il fun-

zionamento e 1’attivitda degli organi previsti dallo

statuto e la particolare normativa prevista dal pre-

sente articolo.

2. Di norma, l’Associazione mandamentale di Catego-

. s . . i
| ria, suddivisione interna dell’Associazicne, raggruppd.

gli associati di tutto il territorio mandamentale ope-

ranti nel medesimo settore merceclogico, ne cura la

tutela e ne promuove lo sviluppo economico e tecnico.

E’ possibile la costituzione di un Sindacato di Cate-

goria gualora vi siano almeno 10 (dieci} associati ap-

partenenti alla stessa categoria commerciale.

3. L’'assemblea del Sindacato di Categoria, apposita-




mente convocata per iscritto (posta ordinaria, fax,

posta elettronica) almeno otto giorni prima mediante

avviso recante giorno, data, ora, luocgo e ordine del

giorno, elegge, direttamente o tramite delegati, un

propric Presidente ed almeno un Vice-Presidente; 1'As-

semblea ha altresi la facolta di eleggere un Consiglio

del Sindacatoﬂggr coadiuvare l'attivita del Presidente

e per meglio recepire le istanze della base associati-

va.

4. Possono partecipare con diritto di voto alle As-

semblee dei Sindacati di Categoria, tutti gli associa-

ti operanti nel settore merceologico di riferimento

(con riferimento all’attivitd principale esercitata)

in regola con i contributi associativi, non dimissio-

. nari, e che non siano sottoposti alle sanzioni di cui

all’art. 12, primo comma lett.b). La votazione & ef-

fettuata a scrutinio segreto.

5. Le elezioni e le delibere vengono adottate a mag-

gioranza di voti espressi; non vengono computati ad o-

gni effetto gli astenuti ovvero le schede bianche e

guelle nulle. Nell’elezione del Presidente e Vi-

ce-Presidente di Sindacato di Categoria, in caso di

paritd di voti & necessario procedere immediatamente

con altra votazione; nel caso perduri, anche nella se-

conda wvotazione, la situazione di paritd wviene eletto|




il candidato piti anziano con riferimento alla data di|

iscrizione a “Confcommercio Imprese per 1'Tta-

lia-Mandamento di Bassano del Grappa”.

6. Gli associati impossibilitati a partecipare posso-

no delegare il proprio voto solo ad altro associato

!appartenente al medesimo Sindacatc di Categoria OVVEero

a propri collaboratori famigliari purché regolarmente

inguadrati all’interno dell’azienda sotto il profilo

previdenziale, assicurativo o societario; in ogni caso

ogni partecipante all’assemblea non pud essere porta-

tore di pia di una delega.

7. Durante le assemblee elettive dei Sindacati di Ca-

tegoria, la delega ad altro associato o ad un proprio

collaboratore pudé essere conferita solo previa valida-

zione della stessa, da effettuarsi almeno un giorno

prima, presso la sede dell’Associazione da parte del

Direttore o di altro funzionario preposto che ne asse- |’

vererd la regolarita.

B. I) Presidente di Sindacato di Categoria, il suo

Vice e gli eventuali componenti del Consiglio del Sin-

dacato permangono in carica per 4 anni dalla data del- |

la loro elezione. Nel caso si renda vacante la carica

di Presidente di Sindacato di categoria per soprag-

giunti motivi di incompatibilitd, decadenza o recesso

la guali di socio, ovvero dimissioni o per guanto




stabilito all’art. 9 comma 2 sara necessario procedere

a nuove elezioni (sia del Presidente, del Vi-

ce—-Presidente e dell’eventuale Consiglio di Sindacato)

l entro 4 mesi. Nel caso invece si renda vacante la ca-

rica del Vice Presidente, lo stesso potra essere Coop-

tato dal Fresidente per il periodo residuo di durata

della carica.

9. La Seziocne Settoriale, suddivisione interna

dell’Associazione, riferita a particolari sezioni di

categoria, segue la normativa del Sindacato di Catego-

ria.

Art. 9

Rapporti con 1'Associazione

1. Le strutture ed i Presidenti di cui ai precedenti

articoli 7 e 8, nello svolgimento di attivita presso o

con Enti, Organismi ed Autorita e nell’organizzazione

di convegni, assemblee, manifestazioni, ecc., sono te-

nute ad informare preventivamente 1’Associazione ed a

concordare con essa gli indirizzi da seguire.

2. (Qualora la Giunta accerti, da parte di tali Strut-

ture, inosservanze delle direttive degli Organi e/o

delle norme statutarie, inefficienza o stati ricorren-

ti di inattivitd, nonché carente rappresentativita e

gualora lo reputi necessario, potra rimuovere il Pre-1|

sidente (e Vice-Presidente) in carica della Delegazio—|




ne Comunale o del Sindacato di Categoria ed assumerne

la gestione diretta delle attivita, ovvero nominare un

commissaric per poi procedere, in tutti i casi entro 4

mesi, ad indire nuove elezioni.

3. Le cariche di Presidente e Vice-Presidente di As-

sociazione di categoria, di Delegazione Comunale e di

Sezione possono essere ricoperte dai titolari e dai

legali rappresentanti delle ditte associate e non sono

cumulabili tra loro; per le medesime debbono sussiste-

re i requisiti richiesti per i componenti gli organi

statutari precisati all‘art.l16. In via straordinaria,

la Giunta pud anche deliberare delle specifiche dero-

ghe con riferimento al presente punto, nel senso che

(per casi di particolare esigenza o rappresentativita,

1’assunzione delle cariche di Presidente e/o Vi-

ce-Presidente di Delegazione Comunale (o Sezione] o

del Sindacato di Categoria possano essere autorizzate

anche in capo ai collaboratori famigliari o dipendenti

delle ditte associate.

]

=
4. Come per tutti i livelli del sistema confederale(/ f/

l'adesione a "“Confcommercio-Imprese per 1’Italia man-

damento di Bassano del Grappa”, attribuisce la titola-

rita del rapporto associative e comporta 1'accettazio-

| ne del presente Statuto, dei Regolamenti e delle deli-

berazioni degli Organi associativi, c¢on esplicito ri-|




ferimento al Collegio 493 Probiviri, nonché dellc Sta-

tuto, de)l Codice Etico e dei deliberati degli Organi

confederali e provinciali.

5. (Ciascun socio, che entra a far parte di "“Confcom-

mercio-Imprese per 1’Italia mandamento di Bassano del

Grappa”, & tenuto al pagamento della gquota di contri-

_Euzione secoggo la misura e le modaliE? stabilite dai

competenti Organi associativi ed ha diritto alla par-

tecipazione alla vita associativa e ad avvalersi delle

relative prestazioni, conformemente a gquanto stabili- |

to, anche in ordine alla contribuzione, dal presente

Statuto e dallo Statuto confederale.

6. I soci che non siano in regola con il pagamento

delle guote associative, in corso e/o pregresse, & che

| comungue si  trovino in posizione debitoria verso

“confcommercio-Imprese per 1’Italia mandamento di Bas-

sano del Grappa”, non possono esercitare 1 rispettivi

diritti associativi ed utilizzare i servizi, le consu-

lenze e le iniziative promosse dall’Associazione.

art. 10

Adesione: modalita e condizioni

1. Per aderire a “Confcommercio-Imprese per 1‘’Ttalia

mandamento di Bassano del Grappa” occorre presentare

domanda, sottoscritta dal titolare o dal legale rap-

presentante. =3




2. La Giunta pud respingere tale domanda, dandone mo-

tivata notifica con lettera raccomandata a.r. ovvero

posta elettronica certificata (P.E.C.} entro 30 giorni

dalla presentazione. La mancata notificazione entro il

predetto termine equivale ad accettazione della doman-

da.

3. Contro la deliberazione di mancato accgglimento

della Giunta, entro 30 giorni dalla data di ricevimen-

to della relativa comunicazione, & ammesso ricorso al

Consiglio, che decide inappellabilmente nel termine di

ulteriori 60 giorni, dandone comunicazione all'inte-

ressato.

4. L'adesione impegna il socio a tutti gli effetti di

legge e statutari per l'anno solare in corso e per

l’anno successivo.

' 5. L'adesione si intende tacitamente rinnovata di

biennio in biennio se non sia stato presentato dal so-

cio formale atto di dimissioni almeno 3 mesi prima

della scadenza a mezzo lettera raccomandata a.r. o con

luna dichiarazione sottoscritta da consegnare presso la

I

 sede legale di “Confcommercio-Imprese per 1'Ttalia

| mandamento di Bassano del Grappa”. Con i medesimi ter-

mini e analoghi modi & riconosciuta anche all’Associa-

6. I Soci sono tenuti a corrispondere all’Asscociazio-




ne i contributi associativi nella misura e con le mo-

I__c:ialite‘a stabilite dagli Organi competenti. Il contribu-

to associativo pud® anche essere diversificato a secon- |

da della Delegazione Comunale o Categoriale di appar-—

tenenza, del tipo di forma societaria, dal numero di

soci e/o dipendenti e/o dal numero di collaboratori

famigliarii_ per gli “Anziani del Commercio” di cui ]

all’art.34, il Consiglio determina un contributo asso-

ciativo agevolato.

7. In presenza di particolari situazioni, su proposta |

del Consiglio e su approvazione dell’Assemblea, posso-

no essere stabiliti contributi straordinari. I contri-

buti vengono notificati e riscossi secondo modalita e

tempi stabiliti dalla Giunta dell’Associazione.

8. Ad ogni modo, 1in caso di aumento dei contributi

associativi superiore al 30% rispetto alla guota sta-

bilita per 1’anno precedente, e data facolta al socio

di recedere con semplice _comunicazione e gquindi non

versare la quota associativa anche in deroga a guanto

sancito dai commi 4 e 5 del presente articolo. L’ob-

bligazione contributiva nasce automaticamente con

1’assunzione della gualifica di socio. Il contributoc

per il primo anno del biennio di. associazione & ridot-

| to alla metd in caso d'iscrizione nel secondo seme-|

stre; non sono mai previste riduzioni di quotaz asso-




ciativa in caso di cessazioni di attivitd in corso

d’anno.

9. La posizione di iscritto (e il relativo contributo

associativo) & intrasmissibile ad eccezione del tra-

sferimento a causa di morte. Il valore della relativa

quota e altresi non rivalutabile.

10. Per conseguire loro particolari finalita, le sud-

divisioni interne di cui agli art.7 e 8 possono chie-

dere 1’istituzione di ulteriori contributi, non rien-

tranti nella disponibilita finanziaria dell’Associa-

zione: allo scopo €& necessaria l’approvazione da parte
: op

delle rispettive Assemblee e la ratifica della Giunta,

che dispone altresi le modalita di riscossione.

11. La gestione dei fondi, retta in base alla normati-

va dell’Associazione, anche se nettamente separata

dalla sua gestione finanziaria, avviene su direttiva

pertura dei costi, in assenza assoluta di responsabi- |

lita per 1’Associazione. L‘’adesione, infine, a dirette

contribuzioni richieste dalle Organizzazioni cui le

suddivisioni interne aderiscano, é sempre di competen-

za del Consiglio dell’Associazione.

12. L’esercizio dei diritti sociali e neqli Organi di

cui agli art. 7 e 8 e all’art. 20 lettera. a), b), cl. |

le d) nonché la rappresentanza dell’Associazione in




enti o commissioni spetta ai soli soci in regela coi

versamenti dei contributi e che non siano dimissionari.

Sy A soci sono tenuti ad osservare le deliberazioni

adottate dagli organi dell’Associazione, adempiendo le

disposizioni dagli stessi emanate. Tutte le cariche

sociali sono gratuite fatta eccezione per la carica di

JPresidente del Collegio dei Revisori e per il probovi-

'ro iscritto all’Albo degli Avvocati; la Giunta pud

preventivamente autorizzare ed il Consiglio puo deli-

berare la corresponsione di un rimborso spese.

14. Non possono essere eletti alla Presidenza e/o Vi-

ce-Presidenza di Delegazione Comunale, Sindacato di

Categoria, Gruppo Giovani o Gruppo Terziario Donna,

ovvero permanere nell’incarico, gli associati che ap-

| partengano ad altri Enti o Organismi aventi finalita

identiche e/o incompatibili con quelle perseguite

dall’Associazione, ovvero potenzialmente o effettiva-

mente concorrenti con attivita dell’Associazione.

15. I1 Presidente dell’Associazione pud agire giudi-

zialmente nei confronti dei soci morosi.

Art. 11

Decadenza e recesso

g La gualita di socio di “Confcommercio-Imprese]|

per 1’Italia mandamento di Mandamento di Bassano del

Grappa’” si perde:




a) per recesso secondo i modi e nei termini di cui

| al precedente articoclo 10, comma 5. Il recesso non e-

sonera 1l socio dagli impegni finanziari assunti nei

modi e nei termini previsti dal presente Statuto;

b) per esclusione deliberata dall’Assemblea per gravi

motivi ai sensi dell’art. 24, comma 3, del Codice Ci-

vile, compresi i contrasti con gli indirizzi di po-

litica sindacale dettati dai competenti Organi di

“Confcommercio-Imprese per 1’Italia mandamento di Bas-

sanoc del Grappa” o per grave o ripetuta violazione

deile norme del presente Statuto, di guello confedera-

le, per azioni disonorevoli, per atti dannosi all’As-

sociazione o alla sua immagine, per indisciplina nelle

assemblee e nelle riunioni o per la perdita dei regui-

siti in base ai guali & avvenuta l'ammissione.

c) per decadenza a seguito del mancato pagamento dei

contributi asscciativi;

F a3 . . " - .
d) Cessazicne dell’attivita economlca esercitata

salvo guanto previsto dall’art.6é) secondo comma.

2. La proposta di esclusione di cui alla lettera b)

del comma 1) €& comunicata per iscritto al socio. Tra

la data dellas comunicazione e la data fissata per 1la

convocazione dell’Assemblea deve intercorrere un ter-

mine non inferiore & 20 giorni.

= Il socio pud far pervenire le proprie osservazioni|




scritte e ha facolta di intervenire in Assemblea.

4. La delibera dellf Assggblea & comunicata al socio

entro 7 glorni dalla sua adozione.

5. In caso di esclusione ai sensi dell’art. 24, comma

3, del Codice Civile, 1’ associato pud ricorrere

all’autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno_in

cui gli & stata notificata la delibera di esclusione.

Art. 12 Sanzioni

1 Le sanzioni applicabili dal Consiglio, per i casi

di vioclazione statutaria o di contrasti con gli indi-

' rizzi di politica sindacale dettati dai competenti Qr-

gani, sono:

. gl la deplorazione scritta;
b la sospensione.
2P La sanzione di cui alla lettera b) del superiore

lcomma_l impedisce la partecipazione all'attivita degli

Organli associativi.

3. La proposta di sospensione di cui alla lettera

b) del comma 1) & comunicata per iscritto al socio.

Tra la data della comunicazione e la data fissata per

la convocazione del Consiglic deve intercorrere un

| termine non inferiore a 20 giorni.
1

|
4. Fino a 10 giorni prima della data della riunione,

1

il socio pud far pervenire al Consiglio le proprie os-—

servazioni scritte, La delibera del Consiglic & comu-




nicata al socio entro 7 giorni dalla sua adozione.

Art. 13

Enti ed Organismi collegati

1. Sono enti ed organismi collegati a “Confcommer-

cio-Imprese per 1'Italia mandamento di Bassano del

Grappa” gquelli costituiti e/o promossi dalla stessa.

2. Con deliberazione del Consiglio possono es-

sere riconosciuti, come enti collegati, anche gquelli

ai guali “Confcommercio-Imprese per 1’Italia mandamen-

to di Bassano del Grappa” soltanto partecipi.

3. Con deliberazione della Giunta, gli enti collega-

ti, tramite loro rappresentanti o delegati, possono |

essere ammessi a partecipare a organismi tecnici o

|
'l

commissioni consultive associative in cui la loro com-

petenza o esperienza rivesta specifica rilevanza.

4. Gli enti ceollegati devono prevedere nei rispettivi

Statuti norme idonee a garantire un’adequata presenza

di_esponenti di “Confcommercio-Imprese per 1’Italia

mandamento di Bassano del Grappa.” nei propri Organi |.-

associativi ed il coordinamento della propria attivita

con la stessa associazione mandamentale.

Art., 14

Gruppc Giovani Imprenditori

1. In seno a “Confcommercio-Imprese per 1/Italia man-

damento di Bassano del Grappa”, pud essere costituito




il Gruppo Giovani Imprenditori, composto da associati

che non abbiano ancora compiutc il 40° anno di eta.

2. _Il funzionamento dell’Assemblea, del Consiglio e

della Presidenza e Vice-Presidenza del Gruppo € deter-

minato con Regolamento approvato dal Comnsiglio.

3. Scopo del Gruppo & di concorrere, per 1 particola-

ri profili attinenti all’imprenditoria giovanile, va-

lorizzandone gli apporti specifici, alla organizzazio-

ne, alla tutela ed alla promozione degli interessi

rappresentati da “Confcommercio-Imprese per 1’Italia”.

A tale scopo il Gruppo svolge principalmente azione di

elaborazione e proposta nei confronti degli Organi as-

sociativi di “Confcommercio-Imprese per 1’Italia man-—

damento di Bassano del Grappa”, di formazione perma-

|nente al proprio interno, di presenza sociale nelle J-

stituzioni, d’intesa con i competenti Organi associa-—

tivi mandamentali.

Art. 15

Gruppo Terziario Donna

1. 1In seno a “Confcommercio~Imprese per 1’Italia man-

damento di Bassano del Grappa”, pud essere costituito

il Gruppo Terziario Donna, composto dalle imprenditri-

ci associate.

2. 11 funzionamento dell’Assemblea, del Consiglio e

‘della Presidenza e Vice-Presidenza del Gruppo & deter-




minato con Regolamento approvato dal Consiglio.

| 3. Scopo del Gruppo & quello di concorrere, per i

particolari profili attinenti all’imprenditoria femmi-

nile, wvalorizzandone gli apporti specifici, alla oxr-

ganizzazione, alla tutela ed alla promozione degli in-

teressi rappresentati da “Confcommercio-Imprese per

1’Ttalia”. A tale scopo il Gruppo svolge principalmen-— |

te azione di elaborazione e proposta nei confronti de-

gli Organi associativi di “Confcommercio-Imprese per

zione permanente al proprio interno, di presenza Sso-—

ciale nelle Istituzioni, d’intesa con i competenti Or-

gani associativi mandamentali.

Art. 16

Composizione Organi Associativi

1. T componenti elettivi degli Organi associativi,

collegiali e monocratici, di “Confcommercio-Imprese

per 1’Ttalia mandamento di Bassano del Grappa” sono i

scggetti di cui agli articoli 6, 7, 8, 14 e 15, nonché

legali rappresentanti, amministratori con deleghe obpe-

rative e dirigenti di societd aderenti, purché non \\ )

promosse, costituite o partecipate da “Confcommer-

cio-Imprese per 1’Italia mandamento di Bassano del

Grappa”, eletti nel rispetto delle disposizicni del

presente Statuto e di guelloc Confederale, in regola |




con il pagamento delle quote associative, in corso e/o

pregresse, e che comungue non si trovino in posizione

debitoria verso “Confcommercio-Imprese per 1‘Italia

mandamento di Bassano del Grappa”. Gli Organi associa-

[ |
tivi, collegiali e monocratici, sono composti da sog-

getti che non si siano resi responsabili di violazioni |

del presente Statuto, di gquello confederale e di

| quello di Confcommercio-Tmprese per 1’Italia Provincia

di Vicenza.

2% Possono essere eletti o nominati alla carica di

componente degli Organi associativi solo quei candida-

cipi ed ai valori di “Confcommercio-Imprese per 1’ITta-

lia” e la piena integrita morale e professionale. I

candidati alle cariche associative non devono trovarsi

nelle condizioni di esclusione di cui all’art. 4, com-

ma 1, del Codice Etico confederale, restando salva, in |

ogni caso, l’applicazione dell’art. 178 del Codice Pe-

|
| nale e dell’art. 445, comma 2, del Codice di Procedura

Penale. I candidati si impegnano ad attestare il pos-

sesso di tali reguisiti ed a fornire a richiesta tutte

le informazioni all’uopo necessarie.

3. La perdita dei requisiti di cui ai superiori com-

mi 1 e 2, in capo ai componenti degli Organi associa-

ltiwvi, collegiali e monocratici, cdi “Confcommer-




cio-Imprese per 1’Italia mandamento di Bassano del

Grappa” comporta la decadenza di diritto dalla carica

ricoperta. Restano ferme le ulteriori cause di deca-

denza previste dal presente Statuto e da quello Confe-

derale. La decadenza é dichiarata con delibera

dell’Organo associativo collegiale di appartenenza al-

la prima riunione utile. A detta riunione, il compo-

nente decaduto pud assistere senza diritto di voto. La

decadenza dalla carica di componente di un Organo as-

sociative monocratico di “Confcommercio-Imprese per

1’Italia mandamento di Bassano del Grappa” & dichiara-

ta dall’Organo associativo che lo ha eletto o nominato.

4. La delibera di decadenza di cui al superiore com-

ma 3 & comunicata per iscritto al componente dell’Or-

gano associativo, collegiale e monocratico, decaduto,

entro 10 giorni dalla sua adozione.

5. Entro 15 giorni dalla comunicazione della delibe-

ra di cui al superiore comma 4, il componente decaduto

pud proporre ricorso, in sede conciliativa, al Colle-

gio dei Probiviri. La delibera di decadenza diventa

efficace decorsi 15 giorni dalla predetta comunicazio-

ne. Il ricorso ha effetto sospensivo della efficacia

L

della delibera di decadenza.

6. I componenti degli Organi associativi elet-

tivi, collegiali e monocratici, di “Confcommer-




cio-Imprese per 1’Italia mandamento di Bassano del

Grappa” sono eletti a scrutinio segreto e non possono

delegare ad altri le proprie funzioni se non nei casi

| previsti dal presente Statuto.

Art. 17

Incompatibilita

1. Presso “Confcommercio-Imprese per 1’Italia manda-

mento di Bassano del Grappa” la carica di Presidente

dell’Associazione, Vice Presidente, Consigliere di

Giunta, nonché guella di Direttore, Presidente del

Collegio dei Revisori dei Conti e Presidente del Col-

legio dei Probiviri & incompatibile con chi ricopre o

ha ricoperto nell’anno precedente mandati elettivi ed |

incarichi di governo di livello europeo, nazionale, |

regionale, provinciale, comunale, circoscrizionale e

con incarichi politici ed organizzativi pressc i par-—

titi politici e presso movimenti, associazioni, circo-

1li che - per esplicita previsiocne statutaria e/o per

costante impostazione programmatica - si configurino

_come emanazione O Ssiano comungue collegati ai partiti

politici. Non possono essere eletti, ovverc permanere

nell’incarico, gli associati che appartengano ad altri

Enti o Organismi aventi finalita identiche e/o incom-

patibili con quelle perseguite dall’Associazione, ow—|

vero potenzialmente o© effettivamente concorrenti con|




attivitda dell’Associaziocone.

2. L'accettazione della candidatura o, comunque,

1"assunzione di mandati od incarichi incompatibili con

la carica di componente di un Organo associativo, ai

sensi del comma 1, comporta la decadenza di diritto

dalla carica ricoperta

3. Non sussiste incompatibilita tra la carica di com-

ponente di un Organo associativo, collegiale e mono-

cratico, e gli incarichi attribuiti in virtd di rap-

presentanze istituzionalmente riconosciute a “Confcom-

mercio-TImprese per l1’Italia mandamento di Bassano del

Grappa”.

Art. 18

Durata

1. Presso “Confcommercio-Imprese per 1‘Italia manda-

mento di Bassano del Grappa.” tutte le cariche eletti-

ve sono svolte gratuitamente fatta eccezione per la

carica di Presidente del Colleqgio dei Revisori e per

il proboviro iscritto all’Albo degli Avvocati, salvo

che cosi come previstc dall’art.10 comma 13 il Consi-

glio deliberi la corresponsione di un rimborso spese.

2. le Cariche di Presidente dell’Associazione, Vi-

L

ce-Presidente e Consigliere di Giunta di cui alle let-

%;ere c) e d} dell’art.20 , hanno la durata di 5 anni.




Rielegg}gilité del Presidente

1. Presso “Confcommercio-Imprese per 1'Italia manda-

mento di Bassano del Grappa” il Presidente dell’Asso-

ciazione pud essere rieletto una socla volta consecuti-

vamente.

2. 1In ogni casoc non pud depositare la propria candi-

datura alla carica di Presidente dell’Associazione co-

lui che ha gia compiuto i 70 anni di etd ovvero che 1i

compira nel corso dell’anno.

Art. 20 )
Crgani
| Gli Organi di “Confcommercio-Imprese per 1l’'Italia

Mandamento di Bassanc del Grappa” sonoc: !

a) 1/ Assemblea;

b) il Consiglio;

__|c} la Giunta;
_ d) il Presidente; -
_ e) il Collegio dei Revisori; -
. £l il Collegio dei Probiviri. .
lArt. 21

Assemblea: composizione

i ' Assemblea di “Confcommercio-Imprese per 1°JIta-

lia mandamento di Bassano del Grappa” & costituita da

tutfi i soci in regola con i contributi associativi,

| pon dimissjionari e che non risultino sospesi ai sensi




dell’art. 12 comma l-lett. b).

s E’ ammessa la rappresentanza con delega secocondo

| quanto disposto dall’art.23, quarto comma, anche se o-

gni componente dell’assemblea potra essere portatore

di una sola delega.

S Possono assistere all’Assemblea i componenti de-

gli Organi previsti dal presente Statuto.

| 4. Su_invito del Presidente, possono inoltre assi-

stere ed eventualmente prendere la parola, autorita,

personalita ed esperti, anche non soci, nonché dipen-

denti dell’Associlazione.

Art. 22

Assemblea: competenze

1. L’Assemblea di “Confcommercio-Imprese per 1’Ita-

lia mandamento di Bassano del Grappa” & ordinaria o

straordinaria. B
P L' Assemblea ordinaria:
a. Fissa gli indirizzi generali dell’Associa-

zione e discute la relazione del Presidente, della

| Giunta o del Consiglio dell’Asscciazione;

bt approva entro il 30 giugno il bilancio con-

suntivo dell’esercizio precedente, la relativa rela-

zione finanziaria e ratifica eventuali assestamenti.

Dispone l’inoltro del bilancio consuntivo, accompadna-

to dalla relazione del Collegio dei Revisori a “Conf-




commercio imprese per 1fItalia Provincia di Vicenza”;

| G elegge le altre cariche sociali di nomina

_assembleare di cui alle lettegg e} ed £} dell’art.20

(Collegio dei Revisori e Collegio dei Probiviri);

d. Delibera eventuali contributi straordinari

e. delibera su wogni altro argomento posto

all’ordine del giorno.

3. L” Assemblea stggprdinaria delibera sulle lnodifi—_

che statutarie, sul recesso dal sistema confederale di

Confcommercio Imprese per l’Italia e sullo scioglimen-

to di “Confcommercio-Imprese per 17Ttalia mandamento

di”Bassano del Grappa” ai sensi dell’art. 37 del pre-

sente Statuto.

Art. 23

Assemblea: modalita di convocazione e svolgimento

1. L’ Assemblea & presieduta dal Presidente dell’As-

sociazione che pud delegare il Vice-Presidente Vicario

ovvero 1l'altro Vice-Presidente.

2. Le funzioni di Seagretario dell’assemblea ordina-

ria sono svolte dal Direttore dell’BAssociazione o da

un suo delegato. Se sono previste yotazioni o altre] g

delibere, possono essere nominati direttamente|

dall’Assemblea degli scrutatori, in numero di tre, e

possono essere  coadiuvati dal Direttore o© da un suo

delegato.




8. Nelle Assemblee straordinarie il segretario dovra

essere un Notaio designato dal Presidente dell’Asso-

clazione.

4, Gli associati impossibilitati a partecipare pos-

sono delegare sclo altro associato ovvero propri col-

laboratori famigliari purché regolarmente inguadrati

all’internoc dell’azienda sotto il profilo previdenzia-

le, assicurativo o societario; in ogni caso ogni asso-

ciato partecipante all’assemblea non pud essere porta-

tore di pid di una delega.

5. L'Assemblea ordinaria & convocata almeno una vol-

ta l'anno per 1’approvazione del bilancio e pud essere

-+

inoltre convocata ogni qgual volta il Presidente

dell’Associazione o il Consiglio lo ritengano opportu-

no; deve inoltre essere convocata tempestivamente ai

sensi dell’ art. 20, comma 2 del Codice Civile, quando

ine & fatta richiesta motivata da almeno un decimo de-

| gli associati.

B L’'Assemblea straordinaria é convocata per le de-

liberazioni di cui all’art.22, terzo comma.

7 L’Assemblea ordinaria e straordinaria & convocata

dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le ve-

ci mediante invito scritto (posta ordinaria, fax, po-

sta elettronica) oppure a mezzo di avviso pubblicato

sull’organo informativo dell’Associazione (notiziario




o altre pubblicazioni), ovvero attraverso comunicato

stampa su almeno due testate giornalistiche di rile-

vanza locale, almeno otto giorni prima di quelloc fis-

sato per 1’ assemblea.

8. I’ avviso di convocazione deve contenere 1'ordine

del giorno e 1’indicazione del luogo, giorno ed ora

dell’adunanza in prima ed in seconda convocazione.

I’ Avvisc di convocazione dell’Assemblea ordinaria con-

vocata per l’approvazione del bilancio consuntive deve

contenere altresi 1’indicazione del luogo, dei giorni

‘e delle ore in cui il bilancio pud essere consultato

presso la sede dell’Associazione.

9. L’Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita in

prima c¢onvocazione allorché sia presente, anche per

delega, la meta pid uno dei componenti.

L'Assemblea ordinaria, in seconda convocazione deve

essere convocata almeno in un giorno successivo  a

guello indicato per la prima convocazione e si intende

validamente costituita gualungue sia il numero degli

intervenuti e delibera a maggioranza di voti espressi.

10. L'Assemblea straordinaria & validamente costituita

| in prima convocazione guando siano intervenuti di per-

sona o per delega la meta pil uno dei componenti.

1L’Assemblea straordinaria in seconda convocazione deve

essere convocata almeno in un  giorno successivo a




quello indicato per la prima convocazione e si intende

validamente costituita quando siano intervenuti di

persona o anche per delega almeno 1/15 dei soci. Le

delibere sono assunte con il voto favorevole di almeno

3/4 (tre quarti) dei voti espressi.

11. Diversamente da quanto sopra, l’assemblea straor-

dinaria chiamata a deliberare sul recessc dal sistema

confederale di “Confcommercio Imprese per 1l’Italia” &

validamente costituita in seconda convocazione guando

sianc intervenuti di persona o per delega almeno il

30% dei componenti e delibera a maggioranza di voti e-

spressi. La sua convocazione & contestualmente comuni- |

cata e trasmessa in copia al Presidente provinciale|

mediante lettera raccomandata a.r. ovvero P.E.C. Lfe-

ventuale deliberazione di recesso diventa efficace,

nei confronti di Confcommercio Imprese per 1/Italia

provincia di Vicenza e di terzi, decorsi 90 qiorniA_

dalla data di assunzione della delibera stessa.

12. T1 Presidente dellfassemblea stabilisce di wvolta

in volta le modalita delle votazioni, che possonce av-

venire a scrutinio segreto o per appellc nominale o

per alzata di meno, salvo i casi espressamente stabi-

1liti dal presente statuto.

13. In caso di parita nelle votazioni palesi & deter-

minante il voto del Presidente; nelle votazioni segre-




| te le votazioni si ripetono e, in caso di nuova pa-

rita, la proposta si intende respinta. In caso di pa-

ritd di wvoto nelle elezioni delle cariche sociali

(collegio gei Revisori dei Conti e dei Probiviri) si

intendera eletto il candidatc anagraficamente piu an-

zliano.

'14. Non vengono computate ad ogni effetto le schede

bianche e guelle nulle ovvero gli astenuti.

Art. 24

| Consiglio: composizione

1. Il Consiglio & formato dai Presidenti delle Dele-

gazioni Comunali di cui all’art.7, dai Presidenti dei

Sindacati di Categoria di cui all’art.8 nonché, gualo-

ra costituiti ed eletti, dal Presidente del Gruppo

Giovani Imprenditori e del Gruppo Terziario Donna di

cui agli artt.l14 e 15 e dal Presidente degli Anziani

del Commercio di cui all’art.34. I componenti rimango-

no in carica all’interno del Consiglio per tutta la

durata del loro mandato alla Presidenza di Delegazioni

Comunale, Sindacato, Gruppo Giovani, Gruppo Terziario

Donna, Anziani del Commercio e decadono con il cessare

di tale carica. Essi sono guindi automaticamente so-

stituiti dai nuovi Presidenti di Delegazione Comunale,

gindacato, Gruppo Giovani, Gruppo Terziarie Donna e

Anziani del Commercio.




2. Su invito del Presidente, possono di volta in vol-

ta partecipare, senza diritte di voto:

a) I Vice-Presidenti delle Delegazioni Comuna-

li, dei Sindacati o del Gruppo Giovani Imprenditori e

Gruppo Terziario Donna, salvo quanto stabilito

dall’art.26 comma 5.

b) Tecnici ed esperti di specifiche problema-

tiche eccnomiche, sindacali e giuridiche.

c) Dipendenti dell’Associazione ~e/o collabora-

tori.

Art. 25

Consiglioc: competenze

1. Tl Consiglio, nel guadro degli indirizzi generali

fissatl dall’Assemblea:

a) determina le direttive d’azione della Associazio-

ne ¢ ne stabilisce gli indirizzi di politica sindacale;

I
|

b) approva entro il 30 novembre di ogni anno il bi- |

lancio preventivo per l’'anno successivo e le relative

linee programmatiche disponendone 1’inoltro alla|

“"Confcommercio-Imprese per 1‘Italia Provincia di Vi-

cenza’; _ |

c) approva e modifica i regolamenti interni e propo-

ne all’assemblea 1’istituzione di eventuali contributi

straordinari;

d) determina Jla costituzione e il funzionamentco dei




Comitati dei settori merceclogici omogenei;

e) determina l’organizzazione territoriale e catego-

riale secondo i criteri stabiliti dal presente Statuto;

) assume le determinazioni di cui all’art. 10, 3°

comma e guelle di cui all’art.l2;

q) stabilisce la misura dei contributi dovuti dai
soci; .
h) nomina e dimette, su proposta della Giunta, il

Direttore dell’Asqu}azione;

1) svolge ogni altra attivita ad esso demandata dal

presente statuto;

1) ha ogni potere di straordinaria amministrazione e

quindi, fra 1l’altro, ampia facolta di acguistare e

vendere beni immobili e mobili registrati, di assume-

re mutui anche ipotecari, di partecipare a societa di

gqualsiasi tipc, di acguistare e vendere guote sociali

e partecipazioni azionarie e di compiere gualsiasi at-

to che possa essere di interesse dell’Associazione,

delegando ad intervenire negli atti suddetti il Presi-

dente dell’Associazione o, in caso di suo impedimento

il Vice-Presidente Vicario o il Vice-Presidente.

2. I _componenti del Consiglio eleggono con un sistemsa

W

a lista”, il Presidente dell’Asscciazione, due Vice

. 2 : . ; i ; .
Presidenti, di cui uno wicario, ¢ cinque Consiglierd

di Giunta.




3. 11 deposito delle liste per depositare e perfezio-

nare le candidature a tali cariche, deve avvenire in

adssociazione almeno 7 giorni prima della data fissata

per la convocazione del Consiglio elettivo di cui

all’art.27.

4. La lista, corredata dal relativo programma di go-

verno dell’Associazione, deve necessariamente indicare

il nominative del candidatoc Presidente, quello_del Vi-

ce-Presidente Vicario e dell’altro Vice-Presidente,

nonché dei cingue candidati alla carica di Consigliere

di Giunta. Le persone candidate “in lista” devono ne-

cessariamente essere ricomprese tra i componenti del

Consiglio di cui all’art.24 (cosi come composto e for-

mato  in  guel momento) ovvero dai relativi Vi-

ce-Presidenti di Delegazione Comunale o di Categoria;

unica eccezione a tale vincolo é ammessa per il nomi-

nativo del candidato alla carica di Presidente che puo

anche essere un semplice associato.

Art. 26

. . . an : : .
Consiglio: normali modalita di convocazione e svolgi-
)

b

mento

1o Il Consiglio & convocato dal Presidente dell’Asii

| quattro mesi, e, comungue, ogni velta che lo ritenga

sociazione, che 1o presiede, di norma almeno ogni

necessario e tutte le volte che lo richieda la maagio-




ranza della Giunta o del Consiglio stesso, ovvero dal

Presidente del Collegio dei Revisori.

2. In tali ultimi casi il Presidente provvede alla

convocazione del Consiglio entro 10 giorni dalla rice-

zione della richiesta; la riunione dovra svolgersi en-

tro 15 giorni dalla convocazione.

3. In caso di inerziq_ga parte del Presidente, alla

convocazione del Consiglio provvede il Presidente del

Collegio dei Revisori. L’avviso di convocazione deve

contenere 1l'indicazione del luogo, del giorno, dell’o-

ra, nonché 1’ordine del giorxno della riunione.

4. La convocazione deve avvenire di norma per iscrit-

to (posta ordinaria, fax, posta elettronica) con

preavviso di almeno otto giorni. Nei casi di urgenza,

per comprovata e grave necessita, la convocazione puo

avvenire anche telegraficamente e senza l’osservanza

del termine di cui sopra.

5. Le sedute sono valide in prima convocazione se ri- |

sulta presente la maggioranza dei componenti.

Il Consiglio si intende validamente costituito 1in se-

| conda convocazione gualungue sia 11 numero degli in-

tervenuti: la seconda convocazione del consiglio va

prevista almeno in un giorno successivo a gquello della

| prima convocazione. Nel caso di impedimento di un com-

ponente il Consiglio, & ammessa la delega scritta sclo|




al proprio Vicepresidente di Delegaziocne Comunale, di

-Sindacato, di Gruppo Giovani o Gruppo Terziario Donna.

Non ¢é¢ ammessa la delega ad altra persona o ad altro

componente del Consiglio.

6. Ciascun membro del Consiglio ha diritto ad un voto

e le decisioni sono assunte con la maggioranza assolu-

' ta dei voti espressi. Nelle votazioni palesi, in caso

di parita, & determinante il voto del Presidente; nel-

le votazioni segrete la proposta si intende respinta.

7. Le votazioni del Consiglio sono di norma palesi o

per alzata di mano, salvo che riguardino persone.

| Art. 27

Consiglic: modalita di convocazione e svolgimento per

elezione di Giunta, Presidente e Vice-Presidenti

dell’Associazione

1. Per 1’elezione del Presidente dell’Associazione,

dei due Vice-Presidenti e dei cinque consiglieri di

Giunta , deve essere convocato un apposito Consiglio

elettivo.

2. la Convocazione deve avvenire per iscritto (lette-—

ra, fax © posta elettronica.) con preavviso di almeno

venti giorni e deve contenere l’indicazione del luogo,

del giorno, dell’ora della riuniocne nonché riportare

sinteticamente i termini e le modalitd per il deposito

ldelle candidature.




3. Ai fini del presente articolo, la seduta del Con-

siglio & valida in prima convocazione se €& presente la|

maggioranza del componenti.

I1 Consiglio si ritiene validamente costituito se e

presente almeno 1/3 dei componenti; in caso contrario

l’elezione dovra essere rinviata ed il Consiglio nuo-

vamente convocato entro 60 giorni. La seconda convoca-

zione del consiglio va prevista almeno

in un giorno

successivo a gquello della prima convocazione .

ciascun membro

4. Solo ai fini del presente articolo,

del Consiglio ha diritto al voto in base al seguente

principio di rappresentativita: ogni Presidente di

Sindacato di Categoria, ogni Presidente di Delegazione

) Comunale sono rappresentativi di un certo numero di
| associati; ciascun consigliere, dungue, ha diritto di

voto nell'ambito del Consiglio e, conseguentemente, e-

sprime tanti voti guanti sono gli associati da lui

| rappresentati.

Il Consiglic dovra predisporre un pro-

tocollo di lavoro per lo svolgimento delle elezioni: a|

titolo di semplificazione verra attribuito un voto per

| ogni

dieci associati rappresentati. Per i Presidenti

di Delegazione Comunale, &, comungue, garantito un vo-

_ to ad ogni Consigliere anche non rappresentativo di
almenc dieci associati. Qualora costituiti ed eletti,

i Presidenti del Gruppo Giovani, del Terziario Donna e




degli Anziani del Commercic, hanno diritto rispettiva-

mente ad un voto.

5. Con riferimento alla guantificazione dei voti e-

spressi dai Presidenti dei Sindacati di categoria,

vengono computate le aziende associate in base al Sin-

dacate principale di appartenenza; con riferimento al-

la quantificazione dei voti espressi dai Presidenti di

delegazioni Comunale, le aziende associate con piu di

una unita locale nel Mandamento vengono computate in

base all'"ubicazione dell’unita principale.

6. Al soli fini di partecipazione ai lavori del Con-

siglio secondo guanto stabilito dal presente articolo,

ogni Consigliere potrd essere rappresentativo di un

numero massimo di duecento associati.

7. La votazione avviene con scrutinio segreto in una

unica tornata ove i componenti del Consiglio indicano

la loro Lista preferita.

8. Vengono quindi eletti a ricoprire le cariche di

Presidente, Vice-Presidente Vicario, Vice-Presidente e

Consiglieri di Giunta i nominativi indicati nella Li-

| sta che riceve il maggicr numero di preferenze espres-—

se, cosl come definita e depositata secondo le moda-

lita di cui allfart. 25 punto 4). In caso di paritd di

voti tra due o piu liste, la wvotazione va immediata-

mente ripetuta ed in casc permanga uvna situazione di




parita anche in seconda votazione, 1l’elezione dovra

essere rinviata ed il Consiglio nuovamente convocato

|eqpro 60 giorni ferma restando la possibilita di pre-

Isentare o modificare nei termini ulteriori Liste. Re-

'l c—

sta pero inteso che gqualora le schede nulle o bianche

superino il 50% dei voti espressi, l’elezione non puo

essere convalidata ed il Consiglico dovra nuovamente

|
essere convocato entro 60 giorni ferma restando__}a‘

 possibilita di presentare o modificare nei termini ul-

teriori Liste.

9. Lo scrutinio & effettuato da Direttore dell’Asso-

ciazione o da suo delegato, piu altri tre componenti

nominati dal Consiglio stesso.

10. Durante la seduta del Consiglio per 1l'elezione del

 Presidente, Vice-Presidente e Consiglieri di Giunta,

non & in nessun caso ammessa la rappresentanza con De- |

lega.

11. In caso di dimissioni, decadenza o in ogni altro

caso si renda vacante la carica del Presidente, la|

stessa sara occupata dal Vice-Presidente Vicario e la

Giunta provvedera a reintegrare il componente mancante

per cooptazione tra i membri del Consiglio, che ri-

marrd in carica fino a naturale scadenza del mandato.

12. In caso di dimissioni, decadenza © in ogni altro

caso _si renda vacante la carica di un Vice-Presidente ;




o di altro componente, la Giunta provvedera a reinte-

grare 1l componente mancante per cooptazione tra i

membri del Consiglio, che rimarrad in carica fino a na-

turale scadenza del_@an@gﬁo.

13. In caso di contestuali dimissioni del Presidente e

del Vice-Presidente Vicario ovvero nel caso di conte-

stuali dimissioni di almeno cingue degli otto compo-

nenti effettivi di Giunta, dovranno considerarsi auto-

maticamente decadute tutte le cariche di Giunta ed il

Consiglio dovrd provvedere, entro 60 giorni, a nuova

elezione con le modalita di cui all’ art.27.

Art. 28

Giunta

1. La Giunta & composta oltre che dal Presidente

dell’Associazione, che la presiede, dai Vice Presiden-

I
ti e da cingue Consiglieri. La Giunta nel suo seno af- |

fida i wvari incarichi, tra i gquali guello di delegatoi

all’Amministrazione e guellc di responsabile delle De-

legazioni Comunali.

2. La Giunta:

L al eserque le deliberazioni del Consiglio;

k) adotta, in caso di urgenza, i provvedimenti

di competenza del Consiglio riferendone z2lla prima a-

dunanza dello stesso per la ccnvalida del propric ope-

rato;




C} provvede all’amministrazione dell’Associa-

zione, tranne per cid che é& statutariamente demandato

al Consiglio;

d) assume le delibere di cui all‘art.10 comma 2;

e) su indicazione del Presidente propone al Con-

siglieo la nomina e la dimissione del Direttore

dell’Associazione;

£) conferisce incarichi professionali, occasiona- |

li o continuativi, a persone di specifica competenza;

q) provvede alle designazioni ed alle nomine dei

| rappresentanti dell’Associazione in organismi, enti o

commissioni; ove sia richiesta particolare competenza |

tecnica possono essere designati o nominati anche non

soci;

'h)  predispone e redige il bilancio preventivo da

far approvare al Consiglio entro il 30 novembre ed il

bilancic consuntivo da far approvare all’Assemblea en-

tro il 30 giugno.

1) determina annualmente modalita e tempi di

riscossione dei contributi associativi;

i) verifica costantemente 1’attivitd delle De-

legazioni Comunale e dei Sindacati di Categoria, adot-—|

tando ove necessario i provvedimenti di cui all’art.9

comma 2;

k) delibera sulle modi fiche dell’indirizzo




della sede dell’Associazione di cul allfart.3 comma 2.

3. La Giunta, mediante avviso (posta ordinaria, posta

elettronica ¢ fax) contenente l'indicazione del lucgo,

del giorno e dell’ora nonché l’ordine del giorno della

riunicone, e convocata dal Presidente, che la presiede,

ognigualvolta lo ritenga necessario e comungue di nor-

ma almeno una volta al mese, con preavviso di almeno 8

giorni. In caso di suo impedimento, la Giunta pud es-

sere convocata dal Vice-Presidente Vicario.

4. Nei casi d’'urgenza, la convocazione pud avvenire

anche telegraficamente, e senza 1l'osservanza del

preavviso di cul sopra.

5. Le deliberazioni della Giunta sono prese a maggio-

ranza dei votanti e sono valide se adottate con la

presenza di almeno cingue componenti effettivi. Non

sonc ammesse deleghe. Nelle votazioni, in caso di pa-

rita, & determinante il wvotc del Presidente.

6. La Giunta per meglio svolgere le proprie mansioni

& per perseguire con maggior efficienza gli scopi i-

7

stituzionali, pud anche nominare ulteriori comgguﬁntij

(detti Consiglieri Aggiunti), senza diritto di voto, |

| scelti tra i membri del Consiglio gvvero tra tutti gli

| associati.

|
7

7. In ogni caso e qualora non gia ricompresg tra i

nominativi eletti nella Lista wvincente, il Presidente|




|della Delegazione Comunale di Bassano del Grappa entra

di diritto quale ulteriore Consigliere di Giunta, con

diritto di wvoto, per tutto il periodo in cui riveste

tale carica Comunale (4 anni) e quindi con una durata

diversa dal mandato quinquennale della Giunta. Le sue

eventuali dimissioni non sono computate ai fini di cui

all’art.27, comma 13.

8. Il componente di Giunta che risulta assente ingiu-

stificato per piu di 4 volte consecutive alle riunio-

ni, decade automaticamente dalla carica.

Art. 29

Presidente

1. 11 Presidente rappresenta 1°’Associazione ad ogni

effetto di legge e statutario; ha potere di firma che

pud delegare al Vice-Presidente Vicario o ad altri

componenti di Giunta, ovvero al Direttore o a funzio-

nari_dell’Associazione per quanto non incompatibile

con la funzione svolta.

2. 1I1 Presidente inoltre:

a) attua le deliberazioni degli organi collegiali ed

adotta i provvedimenti necessari per il conseqguimento

dei finit scociali;

b) convoca e presiede le riunioni di Consiglio e di

Giunta;

c) ha la facoltd -di agire e resistere in giudizio,




di nominare avvocati e procuratori alle 1liti, di tran-

sigere le controversie, dandone notizia alla Giunta;

d) pud compiere tutti gli atti, non demandati dallo

Statuto ad altri Organi, che si rendano necessari_

nell’interesse dell’Organizzazione;

e) pud convocare a suo giudizio i Presidenti delle

strutture organizzative interne, di cui agli art.7, 8,

14 e 15 per l’esame di particolari problemi organizza-

tivi, di interesse generale o propri della struttura;

£) pud sostituirsi alla Giunta ed al Consiglio nei

casi di urgenza, riferendo i provvedimenti assunti al- |

la prima adunanza successiva per la loro ratifica.

3. I1 Presidente, in caso di temporanec impedimento,

& sostituito dal Vice Presidente Vicario, ovvero, in

mancanza o impedimento di guesti, dall’altro Vice Pre-

sidente.

Art. 30

|
|

Collegio dei Revisori

ik I1 Collegio dei Revisori di “Confcommerr

cio-Imprese per 1’Italia mandamento di Bassano del

Grappa.” & composto da 3 componenti effettivi e 2 sup-

plenti, eletti dall’Assemblea anche tra soggetti che |

non fanno parte del sistema associativo. Il Collegio

dei Revisori, nella sua prima riunione, convocata dal

componente pill anziano d’etd, elegge al proprioc inter-




no il suo Presidente, che deve essere iscritto al Re-

gistro dei Revisori Legali.

2 5 Il Collegic dei Revisori dura in carica per 5 an-

ni e per il suo Presidente vigono le medesime disposi-

zionli di incompatibilitd di cui allfart.l1l7 del presen-

te Statuto. Il collegio viene convocato almenoc una

vglta all’annq_Egr la verifica repqipontalg del bilan-

cio consuntivo, predisponendo peraltro una relazione

da presentare all’Assemblea in sede di approvazione.

34 In generale 1l Collegio dei Revisori ha funzioni

di wverifica e controlle della gquigne amm%gistrativa

dell’Associazione, di cuil riferisce agli Organi.

4 La carica di Revisore & comungque incompatibile

| con qualunque altra carica negli Organi di cui

all’art.20 lettere b}, c), d) ed f}.

S Quando venga a mancare un componente effettivo

del Collegio, subentra automaticamente il supplente

piu anziano; nei casi in cui si renda vacante la cari-

ca di Presidente, il Collegio provvede, nella riunione

immediatamente successiva, alla nomina del nuovo Pre-

sidente avente i reguisiti di cui al comma 1. Nel caso

nessunc dei componenti sia in possesso dei necessari

requisiti, il Collegio nominera temporaneamente un

Presidente esterno, iscritto al Reqistro dei revisori

Tegali, salvo poi far ratificare la sua nomina alla




prima Assemblea.

6. L'Assemblea alla prima riunione provvedera quindi

ad integrare il Collegio dei Reviscori con la nomina

del componente mancante ovvero gualora non intenda ra-

tificare la nuova nomina del Presidente, a sostituirlo

con altro.

Il s Il nuovo eletto rimane in carica sino alla natu-

rale scadenza del mandato in corso.

B. Le funzioni del segretario del Collegio dei Revi-

sori sono svolte dal Direttore o da suo delegato.

Art. 31

Collegio dei Probiviri

1. T1 sistema di garanzia statutario di “Confcommer-—

cio-Imprese per 1’'Italia Mandamento di Bassano del

Grappa” & assicurato dal Collegio dei Probiviri. T1

Collegio dei Probiviri & composto da tre membri effet-

tivi di cui almeno uno iscritto all’Albo degli Avvoca-

ti e due supplenti, anche non soci, eletti dall’Assem-

blea. r/"/T
2. In occasione della prima riunione del Collegio, it __} b
N
__ |membri effettivi provvedono a nominare pnel loro seno|
resid e.

3. T1 Collegio pronuncia pareri e giudica guale ami-

chevole compcsitore su tutte le guestioni non riserva-

te dallo Statuto ad altri organi, in relazione all’ap-




plicazione delle Statuto stesso e di eventuali regola-

menti interni. In particolare, il Collegio dei Probi-

viri & tenuto ad esprimere un parere vincolante per i

socl su ogni controversia tra questi o tra gli stessi

e gli organi statutari dell‘Associazione, che ad esso

venga dgfegigﬁ dal Presidente dell’Associazione o da

tutte le parti tra cui la controversia €& insorta. La

pronuncia deve essere assunta di norma entro novanta

giorni dalla richiesta di intervento del Collegio.

4. L'’adesione all’Associazione comporta la piena ac—|

cettazione dell’obbligo del ricorso al Collegio dei|

]

Probiviri sulle guestioni di cuil sopra.

5. TI1 Cellegio dura in carica per 5 anni e per il suo|

Presidente vigono le medesime disposizioni di incompa-

tibilitd di cui all’art. 17 del presente Statuto.

6. La carica di Probiviro & comunque incompatibile

con qualunque altra carica negli Organi di cui

all’art.20 lettere b}, c), d} ed e)..

7. Le funzioni di Segretario del Collegio sono svol-

te, ai sensi dell’art. 32 dello Statuto, dal Direttore

o da un suo delegato.

8. OQuando venga a mancare un componente effettivo del

Collegio, subentra automaticamente il supplente piu

anziano: nei casi in cul si renda vacante la carica di

Presidente, 11 Colleqio provvede, nella riunione imme- B




diatamente successiva, alla nomina del nuovo Presiden-—

te. Qualora invece venga a mancare il componente i-

scritto all’Albo degli Avvocati, il Collegio di sua i-

niziativa provvedera a cooptare un sostituto, salvo

poi far ratificare nella prima Assemblea utile, tale

nuova nomina.

9. L’Assemblea alla prima riunione provvedera ad in-

tegrare il Collegio con la nomina del componente man-

cante ovvero qualora non concordi con la nuova nomina

del Componente iscritto all’albo degli avvocati, a so-

stituirlo con altro.

16. Il nuovo eletto rimane in carica sino alla natu-

rale scadenza del mandato in corso.

Art. 32

Direttore e Uffici

1. L'Associazione per l’esercizio della propria atti-

vita dispone di una organizzazione tecnico-burocratica

con uffici e servizi dislocati nel capoluogo mandamen-

|tale e, ove ritenuto opportuno, in altre sedi del ter-—

ritorio mandamentale.

2. Sovrintende alla organizzazione e alla disciplina

degli uffici dell’Associazione un Direttore, nominato

dal Consiglio su proposta dalla Giunta, che svolge la

sua attivitd secondo le direttive del Presidente, in

esecuzione anche delle deliberazioni degli organi sta-|




tutari. Il Direttore dispone per le spese e per le ri-

scossioni ordinarie.

3. Ha la firma della corrispondenza = degli atti per

l’ordinario funzionamento degli uffici. Firma 1la cor-

rispondenza ordinaria dell’Associazione e controfirma

quella degli Organi collegiali e delle suddivisioni

interne dell’Associazione, quali le Associazioni di

+§at§gqriat_}e Delegazioni, le Sezioni e le Consulte.

Coadiuva inoltre il Presidente e gli Organi Collegiali

nell’espletamento del lore mandato. Partecipa a titolo

consultivo alle riunioni degli stessi Organi e di tut-

te le consulte e le suddivisioni interne dell’Associa-

zione. Funge da segretario, accertandone la regolare

composizione, delle assemblee e riuniconi indette

nell’ambito dell’Associazicne in tutto il territorio

mandamentale, delegando in sua assenza o© impedimento

| un collaboratore, tranne nei casi in cui tale compito

sia espressamente attribuito dallo statuto ad un Nota-

10.

Di ogni assemblea © riunione & redatto apposito sinte-—

" tico verbale. Atti e documenti sonc conservati neqgli

| archivi degli uffici dell’Associazione per tutto il

tempo in cui possono estrinsecare la loro validita, a-

| vuto riguardo alla natura giuridica dell’Associazione.

Art. 33




Consulte Mandamentali

1. Il Consiglio di “Confcommercio-Imprese per 1'Ita-

- lia mandamento di Bassano del Grappa” pué promuovere

la costituzione di Consulte Mandamentali per 1l Com-— |

mercio, i1 Turismo, 1 Servizi ed i Trasporti e Logi-

stica. I Settori e le Categeorie interessate wvengono

individuate dal Consiglio di “Confcommercio-Imprese

'per 1"Ttalia mandamento di Bassano del Grappa”, anche

conformemente alle indicazioni di Confcommer-

cio-Imprese per l’Italia Provincia di Vicenza.

2. Le Consulte hanno il compito di rappresentare, in

'seno all’Associazione, in modo unitario, le istanze

delle wvarie categorie di imprese del rispettivo setto-

I
ire e di contribuire alla individuazione e alla elabo-
|

razione della azione politico-sindacale dell’Associa-

zione. JT1 funzionamento delle Consulte & disciplinato

da un apposito regolamento approvato dal Consiglio, in

analogia a guanto stabilito in materia dallo Statuto

v
Bl S

| provinciale.

Art.34

..-"'""‘-.\

Anziani del Commercio

1. I titolari, i loro collaboratori famigliari ovvero

i soci di aziende associate che cessano definitivamen-—

te la propria attivitd e che risultino titeolari di

pensione diretta, possonc comungue rimanere associati




all’organizzazione ovvero avanzare richiesta di ade-

sione, versando una gueota associativa annuale agevola-

ta, stabilita dal Consiglio.

2. Per gli stessi valgono le medesime disposizioni di

cui all’art.10 del presente Statuto.

3. Agli "“Anziani del Commercio” possonc essere affi-

dati incarichi di rappresentanza in Enti, Organizza-

zioni o Commissioni.

4. Gli Anziani del commercio associati possono eleg-

gere un proprio Presidente ed almeno un Vi-

| ce-Presidente.

5. Il Presidente degli “Anziani del Commercio” parte-

cipa alle sedute del Consiglioc in quanto suo componen-

| te effettivo. {

Art. 35

Patrimonio, Amministrazione e Gestione Finanziaria

1. Tl patrimonio di “Confcommercio-Imprese per 1’'Ita-

lia Mandamento di Bassano del Grappa” €& costituito:

| A) da tutti i beni mobili ed immobili acquistati

dall’Associazione o ad essa venuti in proprieta a

gualsiasi legittimo titolo;

B) dalle somme acguisite al patrimonioc a gualsia-

si titelo fino a che non siano erogate.

C) Dal fondo patrimoniale di garanzia, indisponibile e

vincolato a garanzia dei terzi che instaurano rapporti




con 1’Ente, costituito da un deposito monetario non

inferiore ad euro 15.000,00 (quindicimila).

2. “Confcommercio-Imprese per 1’Italia mandamento di

Bassano del Grappa” pud pregiarsi di ogni entrata de-

rivante da:

n) contributi associativi
B) interessi attivi e rendite patrimoniali
C) somme riscosse per gualsiasi altro titolo,

comprese quelle a titolo di rimborso spese per parti-

colari servizi prestati alle ditte associate

D) le erogazioni liberali e contributi di ogni

soggetto pubblico e privato sia in denaro che in natura

E) ogni bene lasciato in eredita

F) ogni provento derivante dall’esercizio delle

attivita che costituiscono oggetto del presente Statu-

to.

3 E' fatto divieto a “Confcommercio-Imprese per 1°I-

talia mandamento di Bassanc del Grappa” di distribui-

re, anche in modo indiretto, eventuali utili o avanzi

di gestiocone, fondi riserve o capitali durante la pro-

pria esistenza operativa, salvo che la destinazione o

distribuzicne sianoc disposte dalla legge.

4 In gquanto compatibili, in materia di patrimoni,

| amministrazione e gestione finanziaria, wvalgono le

norme dello Statute confederale.




Art. 36

Esercizio finanziario

l. Lfesercizio finanziario di “Confcommercio-Imprese

| per 1’Ttalia mandamento di Bassano del Grappa.

rr

ha i-

nizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di cia-

SCUNn anno.

Art. 37

Scioglimento

1. In caso di scioglimento di “Confcommercio-Tmprese |

er alia mandamento Bl assano e rappa”, erl
p 1’Ital d to di B del Grapp P

gualungue causa, 1l suc patrimonio residuo dovra esse-

re devoluto ad altra associazione avente analoghe fi-

nalita ovverco a fini di pubblica utilita, fatta salva|

ogni diversa destinazione conseguente alle vigenti di-

sposizioni di legge.

2. Per la conveocazione e la validitd dell’Assemblea

Straordinaria chiamata a deliberare sullo scioglimento

dell’Associaziocne, trovano inderogabilmente applica-

zione le disposizioni di cui all’art.21, terzoc comma,

del codice civile.

Art .38

Disposizioni Finali

1. Per i casi non disciplinati dal presente Statuto

dello Statutoc confederale e le norme dettate dal Codi- |

si applicano, in gquanto compatibili, le disposizioni



ce Civile con particolare riferimento a quelle previ-

ste per le associazioni riconosciute.

2. Il presente statuto entra in vigore il giorno 30

novembre 2016.

| F.to: Lunardi Paolo

F.to: Giuseppe Fietta Notaio {LS°)




